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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hital!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri ‘toprak’ diyerck gecme, tani!
Dusin attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atans,
Verme, dunyalar alsan da bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, stheda!
Cani, canans, bitdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr rih-rmiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey san hilal!
Otsun artik dokulen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakktdir, hiir yasarmis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda ve uluslar alandaki yaris; 6zel sektor
ve kamu kurumlarinda istihdam edilecek personelde yiiksek kalifiyeyi on plana ¢ikarmustir.
Bu bilingle Ismail Safa Ozler Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin idari hizmetlerinde kalite
diizeyinin 1iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin ¢agdas yonetim
ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde ilimizde ve iilkemizde ¢ok

Oonemli bir islevi iistlenmektedir.

Miidiirligiimiiziin yukarida ana hatlart belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da hem kendi kurumsal yapisini giiglendirmesinden hemde
iretecegi kaliteli bilgiyle gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rkabet
edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltlir ve sanat bilinci gelismis
bireyler yetistirmesinden gegecegi kacinilmaz bir gergektir. Bunun igin egitim Ogretim
aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini géz oniinde bulundurarak evrensel degerlerle

bulusacak kaliteyi yakalamasi zorunluluktur.

Stratejik plan ile ¢evre analizini de kapsayacak sekilde miudiirligiimiiziin idari
anlamda durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu c¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen personellerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve
cevresel etkinliin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek

caligsacak tiim idari, 6gretmen ve diger personellerimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ismail BAYAR
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BiLGILERI

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Ismail BAYAR Okul Miidiirii Osman GUNDUZ Miidiir Yardimeist
Siileyman YATMAZ | Miidiir Yardimcisi Omer Ayhan DEMIRBAS | Ogretmen
Miijgan UNVER Ogretmen Seydi KARABULUT Ogretmen
Onur ULUSOY Ogretmen Erdem YILDIRIM Ogretmen
Serdar OZDEMIR Okul a. B. Bagkani Eyiip OTUNC Ogretmen
Giilsah SEDEFOGLU Ogretmen
Ayla DALYAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

OKUL/ KURUM TARIHI GELISIM

Okulumuz 1986 — 1987 Egitim Ogretim Yil'nda Akkap: semtinde ATATURK
Anadolu Lisesi olarak egitim ve Ogretime baslamistir. 1993 Ocak ayinda Ozler ailesinin
Cumbhuriyetin ilk Milli Egitim Bakan1 olan Saymn Ismail Safa Ozler adma bugiinkii binamiz1
Milli Egitime bagislamasi ile okulumuzun adi ismail Safa Ozler Anadolu Lisesi olarak
degistirilerek bugiinkii binasina taginmistir. Okulumuz Tirkiye Cumbhuriyeti ile Federal
Almanya Cumhuriyeti arasinda 1986 yilinda yapilan anlagmayla yurtdisindan geri doniis
yapan ailelerin ¢ocuklarinin magduriyetini 6nlemek amaci ile birinci yabanci dil olarak
Almancay1 benimsemistir. 2011 — 2012 Egitim Ogretim Yili’'nda birinci yabanci dil
Almancanin yani sira Ingilizcede birinci yabanci dil olarak benimsenerek cift yabanci dili
olan bir okul kimligine kavusmustur. Okulumuz halen smavla 6grenci alan Ortadgretim
kurumlarindan birisidir. Okul binas1 4,137 m? bir alan iizerine yerlesmistir. Tek bina 3 giristen
olusmaktadir. A ve C girisleri 6grenci girigleridir. B girisi yonetici, 6gretmen ve ziyaretci

girigidir. Okulumuzun bahge alan1 10.063 m?’dir.

Okulumuz fiziki goriinim ve teknik donanim bakimindan oldukg¢a iyidir. Saglikl,
verimli ve basarili bir sekilde egitimi siirdiirecek her tiirlii imkana sahiptir. Okulumuz sadece
fiziki goriiniim ve temizligi ile degil ayn1 zamanda egitim kalitesiyle de ilimizin sayili okullar
arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz, ilimizde yapilan sosyal, sportif, Kkiiltiirel
yarismalarinda bir¢ok derece kazanmuslardir. Tiirkiye genelinde yapilan yarigmalarda da
dereceler kazanmuslardir. Universite yerlestirme smav sonuglarina gore yillara gore

degiskenlik gosteren oranlarda iilkemizin degisik iiniversitelerine yerlesmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA flgesi: Cukurova
https://www.google.com/m
apsM1=37.05134,35.287643
&z=17&t=m&hl=tr-
Adres: Giizelyali Mah. 811193 Sok. Cografi Konum | TR&gl=US&mapclient=em
No:3 01170 Cukurova / (link): bed&q=37%C2%B003%?27
ADANA 04.8%22N+35%C2%B017
%2715.5%22E@37.051339
7,35.2876433
Telefon
3222346816 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http://iso.meb.k1 | http://iso.meb.k12.tr
. 968960 @meb.k12.tr
Adresi: 2.tr
Kurum N . .
968960 Ogretim Sekli: [ Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1986 45
Sayisi
Kiz |[292 Kadin |22
Ogrenci Erkek |238 Ogretme |Erkek |18
Sayist: n Sayis1
Topla Topla
530 40
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 294 Sube Basma Diisen Ogrenci 29,4
Sayis1 Sayisi
Ogretmen  Bagsina  Diisen 13.58 Sube Basmma 30’dan Fazla 8
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 200.15 Ogretmenlerin Kurumdaki 20
Gider Miktarr* ’ Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 22 35
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 20 25 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 B+Z+2 | Cok Amacl | X
Salon
Derslik Sayisi 19 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fizik X
Laboratuvari
Sube Sayisi 18 Kimya-Biyoloji | X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4,137 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 10063
Okul Kapali Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 660
alan (m?)
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 6
Diger (............. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Smifi Kiz Erkek Toplam
9. Sif 65 55 120
10. Sinif 71 69 140
11. Sinif 92 75 167
12. Sinif 64 39 103
Toplam 292 238 530




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tiizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 112.416,82 TL 116.529,68
2017 105.194,38 TL 109.894,68 TL
2018 162.360,77 153.782,56 TL

10




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 530 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore

secilmis toplam 162 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

4,00

o

3,0

2,0

o

o

1,0

0,00

Ogrenci Anketi

3,80 357
3,35 3,30 3,32 3,35 ’
323 99 2,97 31 3,08
I I I I I I I I I I I I
al a2 a3 a4 a5 ab a7 a8 a9 alo all al2 al3

a1l 1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim. 3,23 64,6
a2 | 2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,99 59,8
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,35 67
a4 4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,62 52,4
a5 | 5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,80 76
a6 | 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 2,65 53
a7 7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gcesitli yontemler 2,97 50.4
kullanmaktadir. »
a8 | 8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3,30 66
a9 | 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,32 66,4
a10 | 10. Okulun igi ve disi temizdir. 3,36 67,2
a11 | 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,562 70,4
a12 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,11 62,2
a13 | 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 3,09 61,8
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 Ogretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi

4,40 4,29 4,23 4,21
4,20 4,06

3,97 403 29q 03 3,97 3,97
4,00 ! 3,86

2,50 3,74
3,60
3,40
3,20

3,60

al a2 a3 ad a5 ab a’ a8 a9 alo all al2 al3

al 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,97 79,4
a2 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,29 85,8
a3 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,03 80,6
a4 4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,06 81,2
a5 5. Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 3,74 74,8
ab 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,23 84,1
a7 7. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,60 72,0
a8 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,94 78,8
a9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak c¢aligmalar 4,03
yapmaktadir. 80,6
210 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik 3.86
etmektedir. 77,2
a1 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 307
calisanlarla paylasir. 79,4
al2 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 4,21 84,2
a13 13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,97 79,4
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz velilerinde tesadiifi Ornekleme yoOntemine gore secilmis toplam 119 veliye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Veli Anketi

5,00
4,00

108 388 ;3 aa 3 401 380 383 377 344 389 39 3
3,00
2,00
1,00
0,00
al a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 alo all al2 al3

al 1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4,08 81,6
a2 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,88 77,6
a3 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,63 72,6
a4 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,34 66,8

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
a5 3,34 66,8
kullanmaktadir.

a6 6. Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,01 80,2

a7 7.0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 3,80 76,0
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

a8 . ] 3,83 76,6
takip ediyorum.
9. ocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

a9 | Sood ’ g vie Wi amasiiiMis 77 754
diistiniiyorum.

a10 10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,64 72,8

al1 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,89 77,8

a12 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,93 78,6

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
a13 3,67 73,4
diizenlenmektedir.
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Ogrenci-Ogretmen- Veli Genel Memnuniyet Sonuglar1

Ogrenci-Ogretmen- Veli Genel
Memnuniyet Sonuglari

m Ogrenci
m Ogretmen

mVeli

GZFT (Giigli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

15



Icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Giivenli okul ortami, Yeterli fiziki mekan, Temiz okul ortami

Calisanlar Glglii iletisim ag, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip okul, Yeterli fiziki mekan

Veliler Okul calisanlartyla rahatlikla goriisebilme, Giivenli okul ortama,

Yeterli fiziki mekan

Bina ve Yerleske

Ogretmen basma diisen 6grenci sayisi. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere elverisli mekan. Kapali Spor Salonu. Paydaslarin

amaglarin gerceklestirmelerine elverisli bina ve bahge

Donanim Her simifta akilli tahta. Giiglii internet agi.
Biitge Okul Aile Birligi
Genel Biitge

Yonetim Siiregleri

Paylasim, Esitlik, Katilim, Giiven, Iletisim, Liyakat, Anlayis

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglart

Zayif Yonler

Ogrenciler Okula iletilen Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi, derslerin
islenisinde yontemlerin ¢esitliliginin az olmast

Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesinin desteklenmesi

Veliler Okula iletilen taleplerin dikkate alinmasi, Rehberlik servisinden

alinan hizmet

Bina ve Yerleske

Ogrenci tuvaletlerinin bahcede olmasi

Donanim

Bilisim teknolojilerinden faydalanma diizeyi

Biitce

Veli katkilarinin yeterince olmamasi

Yonetim Siiregleri

Nitelikli Hizmet i¢i faaliyetlerin yetersizligi

[letisim Siirecleri

Iletisim Teknolojilerinden bilingsiz kullanim1
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Ihtiyaclara uygun projeler
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojik imkanlar

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetler
Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ekonomik Kaynaklarin sinirli olmast

Sosyolojik Kozmopolit bir yapinin olmasi

Teknolojik Bilisim araglarinin uygun kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kiz ¢ocuklart bagta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kultiirt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

ool | O W K| W N

Smav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan aliman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.
MISYON

Ogrencilerimizi milli degerlere bagli, insan sevgisi ile dolu, Atatiirk¢ii diisiinceyi
benimsemis, degisen diinyanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, ilgi, yetenek ve

bilgileri ile kendilerini gergeklestirme firsatlarinin sunuldugu bir ortamda yetistirmek
VIZYON

Degerleri, egitim 6gretimdeki kalitesi ve ¢alismalari ile fark yaratan seckin bir kurum

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik

2) Adalet

4) Liyakat

5) Tarafsizlik

6) Paylasimcilik

7) Giiven

8) Hosgori

9) Sosyal Sorumluluk

10) Yenilik ve dinamizm
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:
Okulumuza kayit olan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayithl olan 6grencilerimizin okula uyum ve devamlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Okula yeni baglayan, nakil gelen
PG.1.1.a | ogrencilerden oryantasyon egitimine | %100 %100
katilanlarin orani1 (%)

%100 | %100 | %100 %100

PG.1.1.b | Okula devam eden &grencilerin egitim %100 | %100 | %100 %100
e %100 %100
6gretim yilin1 tamamlama orani (%)

Eylemler*

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baglayan, nakil gelen 6grencilerin okula

o . Okul Rehberlik Servisi
1.1.1. |uyumunu saglamak i¢in oryantasyon c¢alismasi

Sinif rehber 6gretmeni Eylil Ayr-Nakil donemi

yapilacaktir.
Okul idaresi
112 Devam-devamsizhk  konusunda  dgrencilerin, | Okul Rehberlik Servisi | Egitim  Ogretim  yili
o velilerin bilgilendirilmesi saglanacaktur. Sinif rehber 6gretmeni | boyunca

Ilgili Miidiir Yardimcist
Okul Rehberlik Servisi | Egitim  Ogretim  yili
Sinif rehber 6gretmeni | boyunca

Devamsizlik yapan ogrenciler ve  velileri ile
1.1.3 | gorismeler yapilacak ve 5, 15 ve 25. Giinlerde
velilere devamsizlik mektuplar1 gonderilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim-6gretimde kalite ve cesitlilik artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin egitim siirecine aktif katilimi saglanarak 6grencilerin

akademik bagarisi ile sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Meve | HEDEF
N PERFORMANS ut
© GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11a Eg)lisekogretlme yerlesen Ogrenci orant %38 | %43 %60 %63 %66 %70
PG.1.1b Destekleme ve Yetistirme Kkurslarina %57 %60 %63 %66
s . %52 | %52
katilan 6grenci oran1 (%)
Ders dis1 etkinliklere (bilimsel, kiiltiirel,
PG.1.Le. sanatsal ve sportif alanlarda) katilan | 74 80 86 2% 93 100
O0grenci orani (%)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
PG 1.1d O0grenci orani (%) ) 3 3 4 4 5
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik
PG 1.1e esaslt ytriitiilen proje sayisi > 3 4 5 6 7
Ogrenci kariyer basamaklariyla ilgili
PG I.1.f yapilan ¢aligsma sayis1 3 3 4 4 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav sonuglarina goz oniine alinarak . .
ogrenciler takip edilecektir. 9. Siniftan Okul Idgrem . . Yazili sinavlardan
1.1.1 .5 P . . Rehberlik Servisi
itibaren egitsel ve mesleki rehberlik Tiim 68retmenler hemen sonra
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir. £
Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Okul Idaresi
.. s Sinif Rehber ,
1.1.2 [ kurslarina katilimi i¢in tesvikte o . Eyliil-Subat
bulunulacaktir Ogretmenleri
] Rehberlik Servisi
Ders dis1 etkinliklerin (bilimsel, kiltirel, | O<U1 Idaresi
. Sinif Rehber
sanatsal ve sportif alanlarda) tanitimi . . .
1.1.3 . . Ogretmenleri Eyliil
yapilarak katilim i¢in tegvikte SO
Ilgili alan
bulunulacaktir. . .
Ogretmenleri
Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler e . .
114 bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Ar-Ge Birim iyeleri | Ekim
yoniinde motive edilecektir.
Farkli meslek mensuplari ile iletisim
1.1.5 | kurularak mevcut dgrencilerimizle etkinlik [ Okul yonetimi Egitim 6gretim yili

diizenlenmesi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Paydaglara yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi artirilarak aidiyet duygusu artirilmaya

calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023

. 2 2 2 2

PG.3.1.a Ogretmenlerle yapilan etkinlik sayisi 1 2

PG.3.2.b Ogretmenlere yonelik kisisel gelisim 1 ) 3 3 4 4
alaninda verilen seminer sayis1

PG.3.3.c. Yapilan veli bilgilendirme toplantisi 3 4 4 4 4 4
say1st
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1 | Ogretmenlerle gezi, yemek vb. etkinlikler | Okul Idaresi - ‘
Egitim 6gretim yili
diizenlenecektir.

Ogretmenlerin, mesleki  gelisimlerine
yonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi , ‘ - ‘
1.1.2 . Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
faaliyetlere katilimlar1 saglanacak ya da

okulda etkinlik diizenlenecektir.

Veli toplatil sayisinin artirict ¢aligmalar , ‘ - ‘
1.1.3 Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
yapilacak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 12000 | 15000 {17000 |20000 |22000 |86000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 | 105000 | 110000 | 115000 |120000 |550000
TOPLAM 112000 | 120000 | 127000 | 135000 | 142000 |636000

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, oOgrenci ve veli anket Ornekleri klasor ekinde olup okullarmizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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